REGIONE SICILIANA
Atzienda Ospedaliera
di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione
“GARIBALDI”
Catania

2 9 GEN. 2024

DELIBERAZIONE N. 96 del

Oggetto: Procedura di selezione riservata per il reclutamento n. 23 unita di personale appartenente
all’area degli operatori socio-sanitario, ai sensi dell’art. 10 comma 7 del Decreto Legge 30 Marzo 2023
n. 34, convertito con L. 56/2023 - Approvazione graduatoria definitiva parziale ed individuazione

vincitori.

Proposta n. '7 del 3.5 / Q 1 /2024

STRUTTURA PROPONENTE
(U.0.8. INTERNAZIONALIZZAZIONE E RICERCA SANITARIA,
GESTIONE FONDI PSN, POLITICHE DEL PERSONALE E RELAZIONI SINDACALID)

L’Istruttore Tl Responsabile del Procedimento
Dott. Ennio Romano Dott. Federico Di Liberto

r
'

Registrazione Contabile

Budget Anno 2024 Conto 20006100010 Importo 41,984,47 (costo mensile)
Budget Anno 2024 Conto 20006100090 Importo 12.041,15 (costo mensile)

Budget Anno 2024 Conto 45001000020 Importo 3.568,68 (costo mensile)
NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilita

Il Dirigente Responsabile
Settore Economico Finanziario e Patrimoniale
(dott. Giovanni Luca Roccella)

Nei locali della sede legale dell’ Azienda, Piazza S. Maria di Gesu n. 5, Catania,
il Direttore Amministrativo, dott. Giovanni Annino,
nominato con delibera n. 805 del 15/06/2022, giusta L.R. n. 5/2009, art. 20 comma 2,
e, con |’ assistenza del Segretario, ha adottato la seguente deliberazione

Dott.ssa Maria Antonietta Li Calzi




IL DIRIGENTE RESPONSABILE

Visto il D.Lgs. n. 165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;

Visto il D.P.R. n. 220 del 27/03/2001 recante la disciplina concorsuale del personale non dirigenziale del
Servizio Sanitario Nazionale e s.m.i.;

Visto il vigente C.C.N.L. relativo al personale del Comparto Sanita per il triennio 2019-2021;

Vista la deliberazione n. 1030 del 09/11/2020 relativa all’adozione del Regolamento Aziendale disciplinante
le procedure finalizzate alla instaurazione di rapporti di lavoro di dipendenza e collaborazione;

Visto art. 1, comma 268, lett. c) della Legge n. 234 del 30/ 12/2021 che testualmente dispone “4! fine di
rafforzare  strutturalmente i servizi sanitari regionali anche per il recupero delle liste d'attesa e di
consentire la valorizzazione della professionalita’ acquisita dal personale che ha prestato servizio anche
durante I'emergenza da COVID-19, gli enti del Servizio sanitario nazionale, nei limiti di spesa consentiti
per il personale degli enti medesimi dall'articolo 11, comma 1, del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 35,
convertito, con modificazioni, dalla legge 25 giugno 2019, n. 60, come modificato dal comma 269 del
presente articolo..[omissis]... ¢) possono, anche al fine di reinternalizzare i servizi appaltati ed evitare
differenze retributive a parita di  prestazioni lavorative, in coerenza con il piano triennale dei
fabbisogni di personalé, avviare procedure selettive per il reclutamento del personale da impiegare

per l'assolvimento _delle _funzioni reinternalizzate, prevedendo la valorizzazione, anche attraversoc una
viserva di posti non superiore al 50 per cento di quelli disponibili, de! personale _impiegato _in _mansioni
sanitarie e socio-sanitarie_corrispondenti nelle attivita" dei servizi esternalizzati _che _abbia garantito
assistenza ai pazienti in_tutto il peviodo compreso tra_il 31 gennaio 2020 e il 31 dicembre 2021 e con
almeno _tre anni_di servizio”,

Vista la successiva ed ulteriore modifica della disciplina in argomento introdotta dall’art.10 comma 7 dal
Decreto Legge 30 Marzo 2023 n. 34, convertito in Legge 26 Maggio 2023 n. 56, all’art. 1 comma 268 lett. )
della Legge 234/2021 ha previsto che “Le aziende e gli entidi cui al commal, al fine di reinternalizzare
i servizi appaltati, in coerenza con il piano triennale dei fabbisogni di personale, fermo rimanendo
quanto previsto dall'articolo 11, commi 1 e 3, del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 35, convertito, con
modificazioni, dalla legge 25 giugno 2019, n. 60, avviano le procedure selettive per il reclutamento del
personale da_impiegare per l'assolvimento delle funzioni precedentemente esternalizzate, prevedendo
la valorizzazione. anche attraverso una riserva di posti non superiore al 50 per cento di quelli

disponibili, del personale impiegato in mansioni_sanitarie e socio-sanitarie _corrispondenti nelle attivita'

dei  servizi esternalizzati che abbia garantito assistenza ai pazienti per almeno sei_mesi di_servizio. Non

possono_partecipare _alle procedure selettive coloro che in precedenza, in costanza di_un rapporto di
lavoro a tempo indeterminato con il SSN si siano dimessi dalle dipendenze dello stesso”;

Visto il Protocollo d’intesa sottoscritto tra PARNAS “Garibaldi” di Catania e le Organizzazioni Sindacali
Aziendali rappresentative del Comparto del SSN, sottoscritto in data 24/05/2023;

Vista la deliberazione n. 588 del 30/05/2023, successivamente modificata con deliberazione n. 918 del 31
agosto 2023, che ha contemplato di destinare il 50% dei posti vacanti afferenti al profilo di Operatore Socio



Sanitario — Area degli operatori (con esclusione di quelli destinati alle stabilizzazioni) alla reinternalizzazione
dei servizi sociosanitari appaltati;

Preso atto che, con la deliberazione n. 1183 del 16/11/2023, & stato indetto I’Avviso inerente alla selezione
per il reclutamento di n. 23 unita di personale appartenente all’area degli operatori, profilo di Operatore
socio-sanitario, ai sensi dell’art. 10 comma 7 del Decreto Legge 30 Marzo 2023 n. 34, convertito in legge n.
56/2023;

Preso atto che il suddetto Avviso ¢ stato pubblicato sull’Albo Pretorio on-line dell’Azienda, nella sezione
“Bandi di concorso” in data 16/11/2023, con scadenza il 05/12/2023;

Preso atto che, con la deliberazione n. 1266 del 11/12/2023, & stata disposta I’ammissione con riserva dei
candidati alla procedura in oggetto e la contestuale nomina della Commissione esaminatrice;

Preso atto che, con Avviso pubblicato nella home page del sito aziendale, i candidati ammessi alla selezione
per il reclutamento di n. 23 unita di personale appartenente all’area degli operatori, profilo di Operatore
socio-sanitario, ai sensi dell’art. 10 comma 7 del Decreto Legge 30 Marzo 2023 n. 34, convertito in legge n.
56/2023, sono stati convocati per sostenere la prova pratica per giorno 10/01/2024 e, in caso di superamento
della stessa, la prova orale per giorno 11/01/2024;

Preso atto che la predetta Commissione Esaminatrice ha portato a termine la procedura selettiva di che
trattasi, come risulta dai verbali redatti nel corso dell’espletamento dei propri lavori, trasmessi dal Presidente
della Commissione con nota prot. n. 13 del 15/01/2024 e precisamente: verbale n. 1 del 21/12/2023, verbale
n. 2 del 09/01/2024, verbale n. 3 del 10/01/2024, verbale n. 4 del 11/01/2024;

Preso atto che, all’esito delle attivita di valutazione dei titoli prodotti dai candidati ammessi e
dell’espletamento delle prove, la Commissione Esaminatrice ha redatto la graduatoria di merito provvisoria
approvata con deliberazione n. 37 del 17/01/2024;

Preso atto che, con nota PEC prot. n. 0022404 del 21/01/2024, i candidati collocati dalla posizione n. 1 alla
posizione n. 23 nella predetta graduatoria provvisoria sono stati convocati presso questa ARNAS, al fine di
procedere alla verifica circa il possesso dei titoli dichiarati in seno alla domanda di partecipazione, con la
produzione dei documenti congruenti alle dichiarazioni contenute nelle domande di partecipazione;

Considerato che, all’esito delle predette verifiche e sulla scorta della documentazione presentata dai
candidati in tale sede, si & provveduto alla formulazione della graduatoria parziale definitiva, scaturente dalla
conferma o meno dei punteggi attributi ai titoli;

Ritenuto, pertanto, di poter procedere alla approvazione della graduatoria parziale definitiva — allegata al
presente provvedimento per costituirne parte integrante e sostanziale - come risultante a seguito dell’attivita
di verifica svolta in ordine al possesso dei titoli dichiarati in seno alla domanda di partecipazione, nell’ambito
della selezione pubblica, per il reclutamento di n. 23 unita di personale appartenente all’area degli operatori,
profilo di Operatore socio-sanitario, ai sensi dell’art. 10 comma 7 del Decreto Legge 30 Marzo 2023 n. 34,
convertito in legge n. 56/2023;

Attestata la legittimita formale e sostanziale dell'odierna proposta e la sua conformitd alla normativa
disciplinante la materia trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla L. 190/2012;



Propone
Per le motivazioni descritte in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte, di:

Approvare la graduatoria definitiva parziale — allegata al presente provvedimento per costituirne parte
integrante e sostanziale - come risultante a seguito dell’attivita di verifica svolta nell’ambito della selezione
pubblica, per il reclutamento di n. 23 unita di personale appartenente all’area degli operatori, profilo di
Operatore socio-sanitario, ai sensi dell’art. 10 comma 7 del Decreto Legge 30 Marzo 2023 n. 34, convertito in
legge n. 56/2023;

Pubblicare la presente graduatoria parziale definitiva nell’apposita sezione del sito internet aziendale;

Individuare i candidati utilmente collocati dalla prima alla ventritreesima posizione come vincitori della
procedura in argomento (Allegato A);

Assumere a tempo indeterminato e pieno ai sensi dell’art. 1, comma 268, lett. ¢) della L. n. 234 del
30.12.2021, come modificato dall’art.10 comma 7 dal Decreto Legge 30 Marzo 2023 n. 34, convertito in
Legge 26 Maggio 2023 n. 56 i vincitori collocati dalla posizione n. 1 alla posizione n. 23, con decorrenza
dalla data di inizio dell’attivita lavorativa per come fissata nel contratto di lavoro individuale;

Riservarsi di procedere alla valutazione di eventuali condanne penali o carichi pendenti nella fase degli
adempimenti propedeutici all’atto di assunzione;

Demandare al Settore Risorse Umane ed alla U.O.S. Internazionalizzazione e Ricerca Sanitaria, Gestione
Fondi PSN, Politiche del personale e Relazioni Sindacali di procedere alla predisposizione degli atti

consequenziali al presente provvedimento;

Munire la presente deliberazione della clausola dell’esecutivitd immediata, al fine di poter procedere agli
adempimenti consequenziali.

Allegato A parte integrante: Graduatoria definitiva parziale.

11 Dirigente Responsabile :
(Dott. Daniele Jorelli)
. /.
0 ‘v
* de sk N/
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
(ex L.R. n. 5/2009, art. 20 comma 2)

Preso atto della proposta di deliberazione, che qui si intende riportata ¢ trascritta, quale parte integrante ¢
sostanziale del presente provvedimento;

Preso atto della attestazione di legittimita e di conformita alla normativa disciplinante la materia espressa dal
Dirigente Responsabile che propone la presente deliberazione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario Aziendale;



DELIBERA
Di approvare la superiore proposta per come formulata dal Dirigente Responsabile e, pertanto dispone di:

Approvare la graduatoria definitiva parziale — allegata al presente provvedimento per costituirne parte
integrante e sostanziale - come risultante a seguito dell’attivita di verifica svolta nell’ambito della selezione
pubblica, per il reclutamento di n. 23 unitd di personale appartenente all’area degli operatori, profilo di
Operatore socio-sanitario, ai sensi dell’art. 10 comma 7 del Decreto Legge 30 Marzo 2023 n. 34, convertito in
legge n. 56/2023;

Pubblicare la presente graduatoria parziale definitiva nell’apposita sezione del sito internet aziendale;

Individuare i candidati utilmente collocati dalla prima alla ventritreesima posizione come vincitori della
procedura in argomento (Allegato A);

Assumere a tempo indeterminato e pieno ai sensi dell’art. 1, comma 268, lett. ¢) della L. n. 234 del
30.12.2021, come modificato dall’art.10 comma 7 dal Decreto Legge 30 Marzo 2023 n. 34, convertito in
Legge 26 Maggio 2023 n. 56 i vincitori collocati dalla posizione n. 1 alla posizione n. 23, con decorrenza
dalla data di inizio dell’attivita lavorativa per come fissata nel contratto di lavoro individuale;

Riservarsi di procedere alla valutazione di eventuali condanne penali o carichi pendenti nella fase degli
adempimenti propedeutici all’atto di assunzione.

Demandare al Settore Risorse Umane ed alla U.O.S. Internazionalizzazione e Ricerca Sanitaria, Gestione
Fondi PSN, Politiche del personale e Relazioni Sindacali di procedere alla predisposizione degli atti
consequenziali al presente provvedimento;

Munire la presente deliberazione della clausola dell’esecutivita immediata, al fine di poter procedere agli
adempimenti consequenziali.

Allegato A parte integrante: Graduatoria definitiva parziale.

Il Direttore Amministyhtivo Il Pirettore Sanitario
(Dott. Giovanni Aphigo) (Dott{ Gius¢ppe Giammanco)

A
S N ﬂ/ﬁ/ —
Il Segretario
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Copia della presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo dell’Azienda il giorno
e ritirata il giorno

L’addetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo dell’Azienda dal al
- ai sensi dell’art.65 l.r. n.25/93, cosi come sostituito dall’art.53 Lr. n.30/93-e contro 1a
stessa non & stata prodotta opposizione.

Catania

Il Direttore Amministrativo
Inviata all’ Assessorato Regionale della Salute il Prot. n.
Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

La presente deliberazione ¢ esecutiva:

X immediatamente

Q perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione

Q) aseguito del controllo preventivo effettuato dall’ Assessorato Regionale per la Sanita:
a. nota di approvazione prot. n. del
b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE
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